禹会区老有所学行动方案

一、目标任务

到2025年，全区老年学校新增学习人数1.5万人左右（其中，线下学习1.25万人左右），参与学习教育活动的老年人由2021年的0.2万人达到1.6万人左右（其中，线下1.33万人左右），占常住老年人口总数的比例达到30%以上，老年教育网络学习进一步扩面增量、提质增效。

其中，2022年，全区老年学校新增学习人数0.2万人左右（其中，线下0.15万人左右），参与学习教育活动的老年人达到0.3万人左右（其中，线下0.2万人左右）。

到2023年，全区老年学校新增学习人数0.5万人左右（其中，线下0.4万人左右），参与学习教育活动的老年人达到0.7万人左右（其中，线下0.5万人左右）。

二、工作措施

（一）多措并举，扩容增量。

1.新建一批。区级老年大学按照省市有关规定，建设、挂牌。整合盘活现有办公用房、中小学校舍、文化馆（站）、老年活动中心、党群服务中心、新时代文明中心等各类存量设施资源，鼓励企事业单位、驻蚌单位等利用节假日开放会议室，改造建设成为老年学校办学场所，重点面向城镇（街道）、社区，改建一批老百姓身边的老年学校（分校）。2022年—2023年，分别谋划利用原张公山中学、马城镇中心小学闲置校舍改造成为老年学校。

2.扩容一批。依托现有的老年学校，挖掘办学潜力，扩大办学场所，扩充办学容量，严格落实社区老年教育场所。
3.新设一批。国土空间规划中，优先布局老年教育服务设施。2023年底前，支持公办学校现有设施资源举办老年大学，鼓励有条件的国有企事业单位、社会力量举办或参与举办老年学校。
4.网办一批。发挥老年开放大学远程教育优势，做大做强老年远程教育，更好满足老年人多样化、便捷化、个性化学习需求。

（二）丰富内涵，提质增效。
1.加强队伍建设。建设一支符合老年学校办学需求、相对稳定、以兼职教师为主体的高素质教师队伍，依托高校和区级老年大学建立一批老年教育教师培训基地，加强老年教育教师培训。建立完善老年学校管理人员聘用制度。成立老年志愿者队伍。
2.加强教学资源建设。制定老年教育课程教学指导，遴选、整合、开发一批通用课程、特色课程，重点开发建设一批体现蚌埠传统文化、地方特色的区级精品课程和优秀教材。

3.推进智慧教学。依托老年教育网络学习平台和老年教育资源中心，分别建立网络学习子中心和资源分中心，推进老年学校智慧校园建设。加强老年智能教育，挖掘推广一批“智慧助老”工作案例、培训项目、课程资源，有效提升老年人数字素养。

4.开展示范学校建设。对照老年大学示范学校建设标准，进一步改善办学条件，创建一批示范老年学校。

三、支持政策

（一）加大投入。建立事权和支出责任相适应、多元主体投入的经费保障机制。对新建的区、乡、村三级老年学校，按财政供给渠道一次性分别给予20万元、10万元、3万元的改造建设补助;公办老年学校，按200元/人·年标准拨付生均经费。区级财政对改造升级老年教育网络学习子平台和区级老年教育资源分中心予以经费保障。

（二）鼓励社会力量办学。采取政府购买服务、出租闲置的国有资产、落实税收优惠、信贷支持等措施，鼓励支持社会力量举办老年学校。

（三）强化师资保障。各级各类学校、党政机关、企事业单位、社会团体等都要积极支持老年教育，积极争取政策支持，允许本单位职工（含退休）在不影响本职工作的前提下，到老年学校兼职任教并合理获取报酬。允许符合条件的高校艺体医学类学生在不影响学业的前提下，到老年学校实习、任教并合理获取报酬。将区级政府举办的老年大学（学校）办学经费、专项经费纳入同级财政预算。鼓励支持各地开发增设公益性岗位，向高校毕业生购买服务，到老年学校任职。
重点工作任务分工

	序号
	重点任务
	时限要求
	责任单位

	1
	全区老年学校新增学习人数1.5万人左右，参与学习教育活动的老年人达1.6万人左右。
	2025年前
	区教体局牵头，区委老干部局按职责分工落实

	2
	整合盘活现有各类存量设施资源，改造建设成为老年学校办学场所。
	持续推进
	区教体局牵头，区文旅局、区机关事务管理局按职责分工落实

	3
	依托现有的老年学校，挖掘办学潜力。
	2022秋季学期起启动并持续实施
	区教体局牵头，区委老干部局、按职责分工落实

	4
	鼓励支持闲置学校、有条件的国有企事业单位、社会力量举办或参与举办老年学校。
	持续推进
	区教体局牵头，区财政局、区委老干部局按职责分工落实

	5
	建设一支高素质教育队伍，建立一批老年教育教师培训基地。
	持续推进
	区教体局牵头，区委老干部局、区人社局按职责分工落实

	6
	加强教学资源建设
	持续推进
	区教体局牵头，区委老干部局、区人社局按职责分工落实

	7
	依托老年教育网络学习平台和老年教育资源中心，分别建立网络学习子中心和资源分中心。
	2025年底前建立网络学习子平台和资源分中心
	区教体局牵头，区人社局、区财政局、区委老干部局按职责分工落实

	8
	加大投入，建立事权和支出责任相适应、多元主体投入的经费保障机制。
	持续推进
	区财政局牵头，按职责分工落实

	9
	鼓励社会力量举办老年学校。
	持续推进
	区教体局牵头，区委老干部局、区财政局按职责分工落实

	10
	积极支持老年教育，强化师资保障。鼓励支持各地开发增设公益性岗位。
	持续推进
	区教体局牵头，区人社局按职责分工落实

	11
	将各级政府举办的老年学校办学经费、专项经费纳入同级财政预算。
	持续推进
	区财政局牵头，区委老干部局按职责分工落实


