禹会区科技工信局平安建设实施方案

[bookmark: _GoBack]2024年我局综治平安建设工作要全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，紧紧围绕市委、市政府综治平安建设工作部署要求，以健全落实综治平安建设工作领导责任制为抓手，以法治宣传教育为基础，以维护商务系统领域安全为重点，充分发挥职能作用，提升综治平安建设水平，确保科技工信系统安全稳定，为不断提升新时代平安建设水平，为坚持高质量发展落实创造稳定的社会环境贡献一份力量。
一、以健全机制为保障，进一步压实综治平安建设工作责任
(一)加强组织领导。全面贯彻落实兴平市综治平安建设工作要点，根据工作需要，成立以局长为组长，副局长为副组长，各科室为成员的工作领导小组，明确领导小组成员和责任分工，加强组织领导，强化工作保障。坚持把综治平安建设工作列入重要议事日程，研究综治平安建设工作的专题会议。
(二)强化综治责任。按照“谁主管、谁负责”和“一岗双责”的原则，进一步明确责任主体，做到同部署、同落实、同检查、同考评。并且完善对工作考评体系，严格考核，促进平安建设工作责任落实。
（三）推进齐抓共管。各科室根据平安建设工作总体部署，充分发挥职能作用，积极参与社会治安综合治理，主动承担好维护国家安全、预防减少违法犯罪、预防化解矛盾纠纷、维护社会治安和社会稳定的责任，认真抓好社会治安综合治理工作。
二、以源头治理为关键，进一步完善矛盾纠纷排查化解机制
(一)加强宣传教育。充分利用宣传栏、挂横幅等各种媒介，开展多形式、多层次、多渠道的宣传教育活动，重点学习宣传涉及工信领域的相关法律法规，切实提高全体工作人员的法律意识和业务水平。
(二)强化内部防范。建立健全内部安全防范制度，落实“人防、物防、技防”体系和措施，要深入开展安全生产大排查专项活动，加强对安全隐患的排查整治，消除治安和消防等安全隐患，防止可防性案件发生。
(三)完善矛盾纠纷排查化解机制。探索推进矛盾纠纷多元化解机制建设，建立健全第三方调解机制，坚持定期对工信系统领域影响社会稳定的矛盾纠纷进行排查，坚持抓早、抓小、抓苗头，变事后处理为事前化解，变被动调处为主动预防。做到案案有排查、件件有记载，发现问题及时解决，杜绝影响稳定的事件发生。
三 、以长治久安为目标，进一步提升维护安定稳定大局能力
(一)健全应急机制。坚持底线思维，准确把握突发事件的规律特点，细化应急预案，健全应急指挥、联动处置、舆情掌握、舆论引导一体化的应急处置机制，加强演练，确保快速反应，指挥有力，处置高效。认真落实值班制度，严格执行重要敏感时期、重大节假日应急值守工作，切实维护社会安全稳定。
(二)开展平安创建。建立和完善社会治安联动防控机制， 积极参与社区综治平安建设工作。深入组织开展“平安机关”“平安企业”“平安家庭”等系列平安创建活动，强化预防与管理措施落实，确保单位内部无干部职工违法犯罪、无重大刑事案件、无群体性事件、无邪教组织人员事件、无治灾害事故。
（三）确保行业安全。按照“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”要求，认真落实本部门监管职责，深入开展行业隐患综合治理，有效落实安全生产主体责任，定期开展安全生产隐患排查，发现问题及 时整改，严防发生重、特大安全生产事故。


